
Allegato B – Scheda di autovalutazione.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE istanza per la selezione di personale da impegnare in percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale [PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO].

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-19342- CUP: B34D22006300006

Il/La sottoscritto/a 	 compila, sotto la propria personale re- sponsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara- zioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.


Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclu- sione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicati:


	[bookmark: _Hlk153030879]GRIGLIA DI VALUTAZIONE
SELEZIONE ESPERTI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
PNRR PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA

	Criteri di ammissione:
· essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2

	Titoli/esperienze
professionali valutabili
	Punteggi
	Punteggio
Massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	TITOLI DI ACCESSO – MAX punti 20
si valuta un solo titolo (uno solo dei seguenti quattro criteri)

	Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica
	Fino a 100/110 punti 17
	Max 20 p
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 18
	
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 19
	
	
	
	

	
	110/110 e lode punti 20
	
	
	
	

	Laurea triennale
(non cumulabile con il punteggio precedente)  
	Fino a 100/110 punti 13
	
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 14
	
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 15
	
	
	
	

	
	110/110 e lode punti 16
	
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
(valutazione in centesimi)
	Fino a 75/100 punti 7
	Max 10 p
	
	
	

	
	da 76/100 a 85/100 punti 8
	
	
	
	

	
	da 86/100 a 100/100 punti 9
	
	
	
	

	
	100/100 e lode punti 10
	
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
(valutazione in sessantesimi, non cumulabile con il punteggio precedente)  
	Fino a 45/60 punti 7
	Max 10 p
	
	
	

	
	da 46/60 a 51/60 punti 8
	
	
	
	

	
	da 52/60 a 59/60 punti 9
	
	
	
	

	
	60/60 punti 10
	
	
	
	

	MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/AGGIORNAMENTO – MAX punti 25

	Master, diplomi di specializzazione post-laurea, corsi di perfezionamento/alta formazione, corsi abilitanti
(di durata annuale)
	
Punti 1 per titolo
	
Max 3 p
	
	
	

	Master, diplomi di specializzazione post-laurea, corsi di perfezionamento/alta formazione, altra laurea, corsi abilitanti, dottorato di ricerca 
(di durata pluriennale)
	
Punti 2 per titolo
	
Max 4 p
	
	
	

	Attestati di formazione relativi a corsi di almeno 20 ore sulle nuove metodologie didattiche, inclusive ed orientative successivi all’anno 2017 e/o inerenti al percorso previsto dall’intervento.
	
Punti 1 per titolo
	
Max 8 p
	
	
	

	Per ogni corso di formazione/perfezionamento della durata di almeno 20 ore (diversi da quelli valutati al punto precedente)
	
Punti 0,5 per titolo

	
Max 4 p
	
	
	

	Per ogni certificazione informatica e/o inerenti al percorso previsto dall’intervento
	
Punti 1 per titolo
	
Max 6 p
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE - MAX punti 40

	Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD, PNRR come docente formatore/ esperto / progettista
	
Punti 2 per titolo
	
Max 18 p
	
	
	

	Per ogni incarico come figura di sistema dell’’I.S.S. quali:
· Coordinatore di classe / Dipartimento, 
· Referente / Tutor PCTO,
· Referente / Team Orientamento,
· Referente / Team Inclusione / Contrasto al Bullismo
· Animatore digitale / Team digitale
· FFSS
· Docente Tutor / Orientatore
	 
Punti 1 per incarico annuale
	
Max 8 p
	
	
	

	Per ogni esperienza, anche extra-curriculare, inerente la tipologia dell’incarico e/o come formatore a professionisti su tematiche inerenti al percorso previsto dall’intervento o sulle nuove metodologie didattiche, inclusive ed orientative
	 Punti 2 per incarico/esperienza
(elencare e descrivere i singoli incarichi)
	
Max 14 p
	
	
	

	PROPOSTA INTERVENTO MAX punti 10

	Riferimento: descrizione riferita al tipo di attività di progetto, proposta attività (obiettivi, contenuti, fasi, organizzazione, metodologie, …)
	Saranno valutati: 
· Chiarezza espositiva
· Riproducibilità azioni
· Innovatività
· Validità metodi 
	Max 10 p
	
	
	

	Totale punteggio 
	Max 95 p
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
 “Guglielmo Marconi”


[image: ]
Il/La sottoscritto/a 	, infine, consapevole che, ai fini della valuta- zione della candidatura e conseguente compilazione della graduatoria, è prevista anche la definizione di una sin- tetica proposta progettuale con la quale delineare, di massima, lo svolgimento del percorso, espone quanto segue:

	PROPOSTA PROGETTUALE: BREVE DESCRIZIONE (OBIETTIVI, CONTENUTI, ORGANIZZAZIONE ATTIVITÀ, SVILUPPO FASI)

	Obiettivi formativi specifici e trasversali
	

	Attività / Contenuti 
	

	Metodologie
	

	Organizzazione attività
	

	Sviluppo fasi e tempi
	

	Risultati attesi
	





Luogo e data	Firma del/la dichiarante
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